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iICMiIMARLAR ODASI ANA YONETMELIK DEGISIKLIKLERINE iLiSKiN GENEL GEREKCE

25.04.2006 tarih 26149 sayili Resmi Gazetede yayinlanan TMMOB i¢mimarlar Odasi Ana
Yonetmelik degisikliginde, 6ncelikle Subelerimiz ve lyelerden gelen talepler, Gyelik islemleri
ile ilgili yasanan sikintilar dikkate alinmis, bu hususlarda yonetmelige maddeler eklenmis,
Oda, Sube ve temsilciliklerin uygulamada yasadigi sorunlarin giderilmesi amaciyla mevcut
maddeler birbirleri ile baglantili hale getirilmis, eklemeler yapiimistir.

Ayrica Oda oOrgiltlenmesinin  yayginlastiriimasi amaciyla yonetmelige yeni maddeler
eklenmistir. Bunlarin disinda yonetmeligin daha anlasilir hale gelmesi igin yonetmelikte yer
alan bazi tanimlar dizeltilmistir. Bu diizenlemeler sirasinda eklenen ve gikarilan maddelerin
bulunmasi nedenliye Yonetmeligin tiim madde ve sira numaralari degistiginden 17.02.2006
tarih 26083 sayili resmi gazetede yayinlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Yonetmeligi
geregince Yonetmeligin tamaminin degistiriimesi geregi dogmustur.

Tim bu dizenlemelerin TMMOB Mevzuatina uygun olarak yapilmasina 6zen gosterilmis,
Sube ve temsilciliklerden gelen talepler, Odamiz Danisma Kurulu toplantisinda
degerlendirilerek Oda Genel Kuruluna sunulmus, 27 — 28 Nisan 2024 tarihlerinde
gerceklestirecegimiz 27. Olagan Genel Kurulumuzun takdirlerine sunulacaktir.

TMMOB iCMiMARLAR ODASI ANA YONETMELIGI
DEGISIKLiK ONERILERi
UCUNCU BOLUM
Uyelik Sartlari ve Tiirleri ile Uyelerin Goérevleri ve Sorumluluklar

Uyelik kosullari ve tiirleri

MADDE 7

GUNCEL HALI DUZENLEME ONERISI

2) Askerlik yUkimlGligiuni yerine getiren Uyelerin
Gyelikleri, bu durumlarini belgelendirmeleri halinde
askerlik hizmeti siresince askiya alinir, bu sire
icerisinde Uyelik aidatindan muaf tutulurlar. Bu siire
icerisinde asil tyelige bagli haklarindan
yararlanamazlar.

Askerlik ylikimlaliginia vyerine getirmekte olan
Gyelerin Uyelikleri, askerlik hizmeti siresi boyunca
dondurulur. Bu kisiler, dnceden haber vermek ve her
halukarda terhis tarihinden itibaren U¢ ay iginde
durumlarini  belgelendirmeleri kaydiyla askerlik
slresince Uyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar. Bu
slire icerisinde asil Uyelige bagh haklarindan
yararlanamazlar

Gerekce:

Dizenleme ile, Askere gidecek olan Uyelere 6n
bildirim yukimlGgi getirilmekte, Askerlik sonrasi
gecen slre icin de bosta kalan sirenin
belgelendirilmesi zorunlulugu getirilerek aidiyetlik
duygusu kuvvetlendirilmektedir.

Ek Madde

Dogustan veya sonradan, herhangi bir nedenle
bedensel veya zihinsel yetilerini kalici olarak %40
oraninda kaybeden ve bu durumu ile engellilik
derecesini resmi saglik kurumlarindan alinan saghk
kurulu raporu ile belgeleyen (yeler, talep
ettiklerinde Oda Yonetim Kurulu karari ile Oda dyelik
odentisinden muaf tutulabilirler.




Gerekee;

Diizenleme ile Engeli bulunan uyelerimizin sosyal
ayirimcilik taninirken, Rapor igin getirilen % oran ile
SGK uygulamasina esdegerlik kurulmustur.

MADDE 8 - f) Kimlik ve adres degisikliklerini bir ay
icinde Odaya bildirmek,

Kimlik ve adres degisikliklerini bir ay icinde Odaya
bildirmek zorundadir. Uyelik ile ilgili bilgilerdeki
degisikliklerin bildirilmemesi nedeniyle olusacak her
thrlt hukuki sorumluluk Gyeyi baglar.

Gerekee;

Uye ile Oda arasindaki iletisim adresi ve (yelik
miktesebatinin takibi icin gerekli olan Adres ve
Kimlik ile ilgili yGkUmlilGklerde Gyenin sorumlulugu
belirlenmistir.

Madde 9 - Uyelik vasfinin sona ermesi

(2) Mesleki etkinligini stirdirmeyen, askerlik gorevi
haric silahli  kuvvetler mensubu olan, meslek
alanimizi ilgilendiren kurum ve kuruluslarin disinda
ya da kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve sirekli
gorevde calisirken Gyelikten ayrilmak isteyen Uyeler;
bu durumu Oda Yonetim Kuruluna islak imzali
dilekge ile yazili olarak bildirmek, belgelemek, Oda
kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan
Uyelik odentilerinin  tamamini 6demek kosuluyla
Odadan ayrilabilirler.

(2) Mesleki etkinligini stirdirmeyen, askerlik gorevi
haric silahli kuvvetler mensubu olan, meslek
alanimizi ilgilendiren kurum ve kuruluslarin disinda
ya da kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve sirekli
gorevde calisirken Gyelikten ayrilmak isteyen Uyeler;
bu durumu Oda Yonetim Kuruluna islak imzali
dilekge ile vyazili olarak bildirmek, belgelemek,
Yonetim Kurulu tarafindan istenen belgeleri sunmak
Oda kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadar
olan uyelik 6dentilerinin tamamini 6demek kosuluyla
Odadan ayrilabilirler.

Gerekge;
Odadan Meslegini uygulamadigi icin ayrilmak isteyen
tyelerimiz icin belge standartti gelmesi

amagclanmigtir.

Oda Genel Kurulunun kurulus ve ¢alisma sekli
MADDE 13 -

(5) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (2) ve (3) numarali alt bentleri
kapsaminda olanlar ile bu Yoénetmeligin 36 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d)
bentlerinde belirtilen disiplin cezalarindan herhangi
birini almis ve aidat borcu olan Gyeler delege
olamazlar.

(5) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (2) ve (3) numarali alt bentleri
kapsaminda olanlar ile bu Yobnetmeligin 36 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d)
bentlerinde belirtilen disiplin cezalarindan herhangi
birini almis ve aidat borcu olan lyeler delegelik igin
aday olamazlar.

Gerekge; Bir Uyenin Delegelik icin olabilmesi sarta
baglanmistir.

(8) Secime gecmeden o6nce, Divan Baskanhginca
secim yapilacak konu ve secilecek asil ve yedek
Gyelerin sayisi Genel Kurula bildirilerek adaylar
belirlenir ve kesin aday listesi isim okunarak
duyurulur. Se¢ime aday listesinde ismi bulunanlar
katilabilir. ismi bulunmayanlara verilen oylar gecersiz
sayihr.

(8) Zorunlu olarak Pazar glinli yapilacak olan secimler
icin, Genel Kurul tarafindan adaylar onerilir. Genel
Kurula katilan Uyeler, kendilerini ya da baska bir
Uyeyi aday gosterebilir. Tim adaylarin, adayliklar
icin, vyazili bildirimde bulunmalari zorunludur.
Adaylarin saptanmasindan sonra baskanlik divaninca
kesin aday listesi kiglkten biylige dogru sicil
numarasina gore listelenir ve okunarak duyurulur.
Yapilacak segimler icin, ilce se¢cim kuruluna yazili




olarak bildirilir. Kesin aday listesi belirlenmeden
Genel Kurul toplantisi kapatilamaz. Kesin aday
listesinde adlari bulunmayan Uyelere verilen oylar
gecersizdir.

Gerekge;

Dizenleme ile oda organlarinda yer almasinda Oda
ve Uyeler icin fayda tesekkil edecek kisilerin, kendisi
istemese dahi, Sivil Toplum Kuruluslarinda goérev
almalarinin yolu acilmaktadir. Diger taraftan kendisi
istemedigi icin vyazili bildirimde de bulunmak
istemeyecegi dikkate alinarak, belirli bir sayida
Gyenin teklifi ile, secilmesinin yolu acilarak, liyakat
sahibi Uyelere oda yonetimde goérev alma yolu
aciimaktadir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri Madde 25

k) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Yeni dénem biitgesi
icinde, Uye kayit Ucretleri ve yillik aidat miktarini
belirlemek.

k) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Yeni dénem biitcesi
icinde, Uye kayit Ucretleri ve yillik aidat miktarini
belirlemek veya “olaganiisti durumlar enflasyon vb”
Yénetim Kurulu’na yetki vermek

Gerekge;
Genel Kurullarimiza, Yonetim Kurullarina
miktarlarini belirleme yetkisi tanimlanmistir.

aidat

Denetleme Kurulunun galisma yontemi
MADDE 39 —

Ek Madde

Denetleme Kurulunun
danisman istegi

raportér, uzman ya da

Oda Denetleme Kurulu, gerekli durumlarda gegici ya
da sirekli olarak kurul disindan raportér, uzman ya
da danisman istihdami igin Oda Yonetim Kuruluna
isim bildirerek ©neride bulunur. Oda Yonetim
Kurulunun onayi ile ¢galismaya baglayan bu gorevliler,
Oda Denetleme Kuruluna bagli olarak ve Kurulun
sorumlulugu altinda goérev yapar.

Gerekge:

Oda yapisinin bliyimesi, Sube sayisinin artmasi, sube
islevselliginin ~ yogunlagmasi, Oda binyesinde
olusturulmus olan iktisadi tesekkiiliin, faaliyetleri
nedeniyle mali ve hukuki prosediiriin artmasi
nedeniyle uzman kisilerden destek alinmasi
amaclanmaktadir.

Oda yardimci organlarinin ¢alisma yontemleri

Yardimci organlar MADDE 12 - (1) Oda amaglarinin
gerceklestiriimesi ve islevlerinin yerine getirilmesi
amaciyla, Genel Kurul ya da Yénetim Kurulu karariyla
komisyon, calisma grubu, komite, platform ve
benzeri yardimci organlar olusturulabilir. (2) Oda
organlarinda, komitelerde, uzmanhk
komisyonlarinda ve benzeri organlarda gorev
alabilmesi veya Odayi herhangi bir sekilde temisil
edebilmesi icin Gyenin Onur Kurulu’ndan herhangi
bir ceza almamis olmasi gerekir.

Odanin yardimci organlari sunlardir:

a) Oda Danisma Kurulu,

b) Oda Mesleki ve icmimarlik Egitim Kurulu,
c) Komisyonlar.

Oda Danigsma Kurulu

Madde ...
birimleri

— Oda Danisma Kurulu, Odanin yonetim
arasindaki uyumlu c¢alismayr saglamak,




EK MADDE

hizmetlerin yuritilmesinde ortaya cikacak
olumsuzluklari gidermek ve &nlemlerini arastirmak,
Oda vyukdmluluklerinin  saghkh bigcimde vyerine
getiriimesinde ve Odanin verdigi hizmetlerin ve
yaptigi calismalarin  gelistiriimesinde  yonetime
yardimci olmak amaciyla olusturulmus bir yardimci
organdir.

Oda Danisma Kurulunun olusumu

Madde ... — Danisma Kurulu; Oda Yonetim Kurulu
asil ve yedek uyeleri, Oda Onur Kurulu asil tyeleri,
Oda Denetleme Kurulu asil Uyeleri, Birlik Yonetim
Kurulu asil ve yedek uyeleri ile secilmis Birlik
Denetleme Kurulu ve Birlik Yuksek Onur Kurulu
tyeleri, Sube Yonetim Kurulu tyeleri, temsilciler ve
gecmis donem Oda baskanlarindan olusur. Danisma
Kurulunun glindeminin gerektirdigi durumlarda
uzman gruplarindan temsilciler de Oda Yonetim
Kurulunca Danisma Kuruluna gagirilabilirler.

Oda Danisma Kurulunun toplanmasi

Madde ... — Oda Danisma Kurulu en az yilda bir defa
Oda Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

Calisma doénemi ile ilgili genel degerlendirme
yapmak ve yodnetim organlarina yo&nlendirici
onerilerde bulunmak tzere, Oda Yonetim Kurulunun
onbes gln O©nceden yapacagl vyazili ¢agrisiyla,
¢ogunluk aranmaksizin toplanir.

Oda Yonetim Kurulu toplanti glindemini belirler.
Katilanlarin  salt ¢ogunluguyla, gilindeme vyeni
maddeler eklenebilir. Oda Danisma Kurulu, her
toplantisinda toplantiyr yurtitmek {zere bir bagkan
ve bir yazman seger.

Oda Mesleki ve igmimarlik Egitim Kurulu

Madde ..— Oda Mesleki ve i¢cmimarhk Egitim
Kurulu, meslek alanlarindaki genel sorunlar ile
sektdrel ve icmimarlik egitim bazdaki bilimsel ve
teknik konularda degerlendirme yapmak ve ¢6zim
Onerileri Ureterek Oda yonetimine yardimci olmak
amaciyla kurulur.

Oda Mesleki ve icmimarlik Egitim Kurulu olusumu

Madde .. — Oda Mesleki ve i¢cmimarlik Egitim
Kurulu; Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen,
Universitelerin i¢gmimarlk, icmimarlik ve Cevre
Tasarimi  boélimlerinde egitim veren UGyeler ile
alaninda uzman ve Sektorde faaliyet gosteren en az
on kisiden olusur. Olusturulacak Mesleki ve
icmimarlik Egitim Kurulu, Genel Merkez Y®netim
Kurulunun ve Sube Y6netim Kurullarinin temsilcileri
dogal Uye olarak toplantilara katilabilir. Mesleki ve
igmimarlik Egitim Kurulu yapacag calismalarla ilgili
gorevlendirmeler Oda Yonetim Kurulu tarafindan
yapilhr.

Oda Mesleki ve icmimarlik Egitim Kurulu toplanmasi




Madde ..— Oda Mesleki ve i¢cmimarhk Egitim
Kurulu, yilda en az bir kere Oda Yonetim Kurulunun
caginsiyla toplanir. Toplantinin yeri, glind, saati ve
gundemi toplanti dncesi Sube Yonetim Kurullari ile
diger kurul Gyelerine bildirilir.

Komisyonlar

Madde .. — Oda Yoénetim Kurulu, Oda islerinin
bilimsel, teknik, mesleki ve sosyal etkinliklerin saglikli
ylratulebilmesi amaci ile Oda Uyeleri igerisinden
dénem iginde calismalarina yardimci olmak Uzere
komisyonlar olusturabilir. Komisyonlarda c¢alisacak
kisileri Yonetim Kurulu secer.

Komisyonlar kurulduktan sonra aralarinda is bolima
yaparak baskan ve yazman Uye segerler.
Komisyonlarin sorumlulugu

Madde ... — Komisyonlar Yonetim Kuruluna karsi
sorumludurlar. Oda ile baglantilari, Oda yazman
Uyesi tarafindan saglanir. Calismalari  verimli
gorilmeyen  komisyonlarin  gérevine  Yonetim
Kurulunca son verilir.

Oda, amaclarinin gergeklestiriimesi ve islevlerinin
yerine getirilmesi amaciyla gerektiginde Oda
Yonetim Kurulu karariyla yukarida sayilanlarin
disinda  komisyonlar ve  yardimci  organlar
olusturulabilir.

Komisyonlarin galisma usul ve esaslari yonetmelikler
ve alt duizenleyici islemlerle belirlenir.

Gerekge:

Ulkemizde vyer alan mevzuat degisiklikleri ile
icmimarlar Odasinin etkinliginin artmasi, Ulke, yapi
sektori ve igmimari de uzmanlk isteyen disiplinlerin
(Aydinlatma, Akustik, Yalitim. Vb.) 6zel uzmanhk
gerektirmesi nedeniyle, Universitelerden mezun
geng Uyelerin, Mezun olacak olan 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini artiracak, projelerin
uygulamaya konulmasini saglamak amaciyla, yetkin
kisilerden olusacak, komisyonlarla odanin daha etkin
bir hale donlisturtlmesi saglanacaktir.

BESINCi BOLUM
Subeler ve Temsilcilikler MADDE 41 —

(2) Yeni sube agilabilmesi igin;
a) O ilde en az 150 uyenin bulunmasi,

Sube kurulmasi istenilen ilde en az iki yildir faaliyet
gosteren, Oda’ya lye en az 500 dyenin bulundugu
bir il temsilciliginin bulunmasi ve bu Uyelerin salt
¢ogunlugunun Oda Yoénetim Kuruluna Sube olma
istegini O ilde bulunan Uyelerin ugras alanlari ve
yogunlugu ile kentin ve bolgenin 6zelliklerinin sube
olmayi gerektirmesini icerir taleplerini yazili olarak
bildirilmesi,




Gerekge: Teknolojinin gelismesine bagh olarak
mekan ve zaman olgusunun degismesi nedeniyle,
hem oda maliyetlerini azaltmak, hem, az coktur
prensibi ile mevcut sube ve temsilcilikleri daha etkin
hale getirmek, organlarin subelerle daha yogun
ilgisini saglamak amaciyla sube acgilmalar disipline
edilmek istenmektedir.

Sube Genel Kurulunun goérev ve yetkileri
MADDE 49

Sube Yonetim Kurulunun olusumu ve g¢alisma
yontemi MADDE 50

(2) Sube Yonetim Kurulu, segcimden sonra yapacagi
ilk toplantisinda kendi aralarindan gizli oyla bir Sube
Baskani, bir Sube Baskan Yardimcisi, bir Sube
Sekreter Uyesi ve bir Sube Saymani segerek gérev
bolimu yapar.

Sube Genel Kurulu secim
kesinlesmesinden sonra en ge¢ vyedi (7) gin
icerisinde Sube Yonetim Kurulu ilk toplantisini
yaparak, gizli oyla aralarindan bir Sube Baskani, bir
Sube Baskan Yardimcisi, Sube Sekreter Uyesi ve bir
Sube Saymani secerek goreve baslar

sonuclarinin

Gerekge: Sube segimlerinden sonra yapilacak gorev
dagilimi slreye baglanmis, sure sonu
kesinlestirilmistir.

Sube Yonetim Kurulunun olusumu ve calisma
yontemi MADDE 50 - Ek Madde

imza yetkisi olanlar

Sube Biitgcesine, Oda Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olmak kosuluyla, Sube adina
6deme emirleri, Sube adina yapilacak s6zlesmeler ve
banka islemleri; Sube Bagkani, Sube Baskan
Yardimcisi, Sube Sekreter Uyesinin herhangi biri ile
Sube Sayman Uyenin miisterek imzalari ile gegerlilik
kazanir.

Gerekge: Subelerimizin Yonetim Kurullarinda imzaya
yetkili Gyelerimizin Sube adina 6deme emirleri, Sube
adina yapilacak sozlesmeler ve banka islemlerinde
yetki tanimlamasi eksikligi giderilmistir.

Subeler Mali konulari iceren sézlesmeler yapabilmesi
icin Yonetim Kurulu’nun onayini almak zorundadir
Aksi  durumda tim sorumluluk ve zararin
karsilanmasi Sube Yonetim Kurulu’na aittir.

Subeler Firmalar ile yapacagi indirim
Protokollerini Karar Defterine yazmak ve Ydnetim
Kuruluna bildirmek kaydiyla imzalamaya yetkilidir.

Gerekee:
Genel Merkez ve Subelerimizin protokollerde yetki
tanimlamasi yapilmistir.

Sube Yonetim Kurulunun olusumu ve galisma yontemi
Madde 50

(4) Sube Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve
kararlarini oy g¢okluguyla alir. Oylarda esitlik olursa
Bagkanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu en az (otuz) glinde bir kez
salt gogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢okluguyla
alir. Oylarda esitlik olursa Bagkanin kullandigi oy
yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.




Gerekce: Ana Yonetmeligimizde Subelerimizin
Yonetim Kurulu toplantilarini hangi siireler icerinde
yapabilecegi tanimlanmistir.

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 53

c) Subeye kayith Gyelerin kayitlarini tutmak, ayrica
biro tescil ve diger mesleki denetim kayitlarini
(Degisik  ibare:RG-4/5/2023-32180) diizenlemek,
aidat borglarinin takibini yaparak Uye aidatlarini
toplamak, her ayin 25. glinline kadar rapor halinde
Yénetim Kuruluna géndermek.

c) Subeye kayith Gyelerin kayitlarini tutmak, ayrica
biiro tescil ve diger mesleki denetim kayitlarini, her
ayin 25. ginine kadar rapor halinde Yonetim
Kuruluna géndermek.

h) Gerekli gordugi isyerlerinde, Yonetim Kurulu
onayi ile Isyeri Temsilcilikleri agmak.

h) Yonetim Kurulu onayt ile il/ilge Temsilcilerini ve en
az on Uyenin calistigi isyerlerinde, isyeri Temsilcisi
atamak,

Gerekge: Temsilciliklerin atama
tamamlanmustir.

eksikligi

Ek Madde Subeye kayith Uyelerin aidat borglarinin takibini

yaparak, Uyeye ait aidat borglari icin bildirimde
bulunmak, raporlamak ve her yil Nisan ve Ekim ayi
sonunu ge¢memek kaydiyla Yonetim Kuruluna
bildirmek.
Gerekge: Sube ve temsilciliklere lye aidatlarini takip
yukimlugu getirilerek, odanin faaliyetleri icin asli
unsur olan Uye aidatlari takibe alinmaktadir.
Butunltgu korunmus ayrilmis....

Ek Madde Sinirt  dahilindeki koordinasyonu ve c¢alismalarin
uyumlulugunu saglamak igin ilge ve isyeri temsilcileri
ile en az vyildabir kez, sube danisma kurulu
toplantilarini yapmak,

Gerekge; Odanin bliyiimesine paralel olarak oda
yapisinda 6nemli yer alan ilge ve isyeri temsilcilikleri
aktif yonetim icine dahil edilmektedir.

Ek Madde Etkinlik gosterdikleri ilde bulunan TMMOB I
Koordinasyon Kurulu toplantilarina ve g¢alismalarina
dizenli ve etkin katilmak,

Gerekge; Odanin bliyimesine paralel olarak oda
yapisinda 6énemli yer alan ilge ve isyeri temsilcilikleri
aktif yonetim icine dahil edilmektedir.

Ek Madde il/ilce temsilciliklerince yapilan calismalar hakkinda
Oda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

Gerekge; Odanin bliyimesine paralel olarak oda
yapisinda énemli yer alan ilce ve isyeri temsilcilikleri
aktif ydnetim icine dahil edilmektedir.

Ek Madde Sube Danisma Kurulu ve komisyonlar

Madde...— Sube danisma kurulu; ¢alisma dénemi
icinde gdérev yapmakta olan sube yonetim kurulunun
asil ve yedek uyeleri ile daha 6nceki dénemlerde bu




gorevi Ustlenmis Gyeleri, subeye bagli ilce temsilcileri
ile is yeri temsilcileri, varsa o ilden secilmis Oda
Denetleme ve Onur Kurulu uyeleri ile sube
komisyonlarinda yer alan Uyelerden olusur. Ayrica;
sube yonetim kurulu gerekli gordiginde diger
tyelerini ve Universite temsilcilerini de bu toplantiya
¢agirabilir. Bu kurul yilda en az bir defa toplanir ve
toplantinin yeri, giinii, saati ile gindemi sube
yonetim kurulunca hazirlanarak duyurulur. Sube
danisma kurulu, sube yoénetim kurulu calismalarina
yardimci olmak amaci ile ancak tavsiye karari alabilir.
Sube komisyonlar, Oda tarafindan vyapilan
diizenleyici islemlere uygun olarak galisir.

Gerekce; Duzenleme ile, Odanin ¢alismalarina
etkinlik katacak Danisma Kurulu ve Komisyonlarin
liyakat sahibi kisilerden olusumu saglanarak, olasi
keyfilik 6nlenmek istenmektedir.

Ek Madde

il ve ilge temsilcilikleri
MADDE 56 —

(1) Temsilcilikler, Oda faaliyetlerinin etkin bir sekilde
ylratilmesi ve Oda orgutlenmesinin
yayginlastiriimasi amaciyla bolgelerden gelen somut
taleplere bagh olarak kurulur. Bélge temsilciliklerinin
kurulusu ve etkinlik alani cografi yapi ve orgitsel
gereksinimler géz 6niinde tutularak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Temsilcilikler, en az 100 Uyenin bulundugu, Oda
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiritilmesi ve Oda
orgitlenmesinin yayginlastirilmasi amaciyla
bolgelerden gelen somut taleplere bagl olarak
kurulur. Bolge temsilciliklerinin kurulusu ve etkinlik
alani cografi yapi ve orgiitsel gereksinimler goz
onlinde tutularak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Gerekge; Diizenleme ile Temsilcilikleri agiimasi belirli
kosula baglanmistir.

(3) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Temsilcilik Yonetim
Kurulu Uyelerinden yazili mazereti olmadan arka
arkaya Ug toplantiya katilmayan veya herhangi bir
nedenle (¢ ay sire ile toplantilara katilmayan lye
cekilmis sayilir. Yerlerine siradaki yedek tyeler geger.
Yedek (yelerin de gekilmesi ile Yonetim kurulunun
olusamadigl halde, Oda Yonetim Kurulu Temsilcilik
Yonetim Kurulu asil Giye sayisi kadar atama yapabilir
veya temsilciligin kapatilmasina karar verebilir.

Temsilcilik Yonetim Kurulu en az (otuz) giinde bir kez
salt cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢okluguyla
alir. Oylarda esitlik olursa Temsilcilik Baskanin
kullandigl oy yoninde g¢ogunluk saglanmis sayilr.
Temsilcilik ~ Yonetim  Kurulu Gyelerinden  yazili
mazereti olmadan arka arkaya U¢ toplantiya
katilmayan veya herhangi bir nedenle (g ay sire ile
toplantilara katilmayan tye ¢ekilmis sayilir. Yerlerine
siradaki yedek Uyeler gecer. Yedek (yelerin de
cekilmesi ile Yonetim kurulunun olusamadigi halde,
Oda Yonetim Kurulu Temsilcilik Yonetim Kurulu asil
Uye sayisi kadar atama yapabilir veya temsilciligin
kapatilmasina karar verebilir.

Gerekge; Duzenleme ile Temsilciliklerin toplanma ve
calisma ve karar alma bigimi kurallara baglanmistir.




Oda temsilcisi

MADDE 60/A — (1) Odanin sube ve temsilciliginin
bulunmadigi il ya da ilgelerde mesleki faaliyetlerin
izlenmesi, oda orgltlenmesinin yayginlastiriimasi
amaciyla o yerdeki liye kayit bilgileri ve liye egilimleri
dikkate alinarak, Oda Yonetim Kurulu tarafindan Oda
Temsilcisi atanir. Temsilcilerin goérev siresi, bir
calisma donemidir.

Oda temsilcisi

MADDE 60/A — (1) Odanin sube ve temsilciliginin
bulunmadig! il ya da ilgelerde mesleki faaliyetlerin
izlenmesi, oda orgltlenmesinin yayginlastiriimasi
amaciyla o yerdeki tye kayit bilgileri ve Gye egilimleri
dikkate alinarak, Oda Yénetim Kurulu onayi alinarak
Sube Yonetim Kurulu tarafindan Oda Temisilcisi
atanir. Temsilcilerin gorev siresi, Subelerin g¢alisma
déneminin sonuna kadardir.

Gerekce; Diizenleme ile Temsilciliklerin atanma
yetkisi sube yonetimine devredilerek, en vyakin
¢alisma organlari ile uyum igerisinde olma vyolu
aciimaktadir.

(2) Oda Temsilcisi Oda mevzuati dogrultusunda
mesleki faaliyetleri izler, bu konuda genel merkezi
bilgilendirir, oda genel merkezinin verdigi gorevleri
yaratar.

(2) Oda Temsilcisi Oda mevzuati dogrultusunda
mesleki faaliyetleri izler, bu konuda bagh bulundugu
subeyi bilgilendirir ve Subenin verdigi gorevleri
yaratar.

(3) Yetki ve sorumlulugunu yerine getirmeyen Oda
Temsilcisi Oda Yonetim Kurulunca goérevden alinir.
Yerine temsilci atamak ya da o yerdeki temsilcilik
uygulamasina son vermek Oda Yonetim Kurulunun
yetkisindedir. Yeni atanan temsilcilerin gorev siresi,
¢alisma déneminin sonuna kadardir.

(3) Yetki ve sorumlulugunu yerine getirmeyen Oda
Temsilcisi Oda Yonetim Kurulu onayr ile Sube
Yonetim Kurulunca gorevden alinir. Yerine temsilci
atamak ya da o yerdeki temsilcilik uygulamasina son
vermek Oda Yonetim Kurulu onayi ile Sube Yonetim
Kurulu yetkisindedir. Yeni atanan temsilcilerin gorev
slresi, Sube ¢alisma doneminin sonuna kadardir.




